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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256 6 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนิน
โครงการ 
-ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
-จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้าน 
-กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อม
แจกเอกสารประกอบการอบรม 
-ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินการ 
รายงานผลการด าเนินการ 

มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร
ราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
(ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

2.มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด" 

-จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
-ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
-ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทาง
และรูปแบบท่ีก าหนด 
-ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทาง

-มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างท่ัวไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 



และรูปแบบท่ีก าหนด 
-ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 
(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทาง
และรูปแบบท่ีก าหนด) 
-ประเมินและติดตามผลการ
ด าเนินการ 
-รายงานผลการด าเนินการ 

3.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

-จัดต้ังคณะท างาน/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่ง
ต่างๆ 
-ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน
องค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ
ท่ีได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และ
จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาดมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบความรู้) 
-มีคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
-มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
หนังสือเวียน) 



-จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
-เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน และสาธารณะ
ชนให้รับทราบ 
-รายงานผลการด าเนินการ 

4.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

-จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ 
-มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
-ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และ
หัวข้อการอบรม 
-ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญ
กลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
-ด าเนินการตามรูปแบบและ
ก าหนดการท่ีก าหนด 
-รายงานผลการด าเนินการ 
-เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่าน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้/แบบประเมินผล) 

5.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 

-จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
-จัดท าส่ือในรูปแบบตามช่องทางท่ี
ก าหนดไว้ 
-เผยแพร่ให้ประชาชน รวมท้ังนักเรียน
ในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพื้นท่ี 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
-ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
-รายงานผลการด าเนินการ 

-เผยแพร่ส่ือการสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
-มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและ
ชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง 

6.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 

-จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ประสานงานคณะวิทยากร 

-เด็กและเยาวชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาดได้รับ
การฝึกอบรม จ านวน ระบุจ านวน



-ด าเนินการตามโครงการ 
-สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
-รายงานผลการด าเนินการ 

เด็กและเยาวชนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม คน 
-เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก
รู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี 
สามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ี
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคม
ส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 

7.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

-รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
-เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
-จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
-ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการ
พัสดุ 
-จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการ
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
-ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
-รายงานผลการด าเนินการ และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้
ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ 

-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
-มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 1 ครั้ง 



7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีตามวงรอบท่ี
กฎหมาย/ระเบียบก าหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและรายปี 

8.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

-จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 
-2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ี
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อ านาจหน้าท่ี แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการ
ติดต่อ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ( Social 
Network)  
2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 
เดือน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ

-มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือ
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทาง
ท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
-ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนด 
-ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 



มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ E – 
Service  
2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน  
2.1.4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการ
ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
-ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด 



-รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุช่ือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหารทราบ 

9.มาตรการ NO Gift Policy -ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
-จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
-ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
-เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
-ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการ NO Gift Policy 
-รายงานผลการด าเนินการ 

-มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ 
-ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาด
ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จ านวนร้อยละ 100 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
ส ารวจ) 

 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

10.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาดด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มี
อ านาจ 
-ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางใน
การแสดงเจตนารมณ์ฯ 
-จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
-ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
-เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และ
นโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตาม
รูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนด 
-จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

-มีประกาศเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
-มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของ
ผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
-มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด พ.ศ. 2566 - 
2570 



ทุจริตฯ 
-เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ี
ก าหนด 
-ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-รายงานผลการด าเนินการ 

11.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โนนสะอาด 

 

-จัดต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ 
ดังนี้ 
2.1) วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียด
ต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
-เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และ
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทาง
อื่นๆ 
-ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินการมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใส 
-ปฏิบัติตามมาตรการ 
-ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

-มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
-องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาดมีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ( 85 คะแนนขึ้น
ไป) 



-รายงานผลการด าเนินการ 
-เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

12.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

-ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร่งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
-จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาท
อ านาจและหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 
-จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอต่อผู้บริหาร 
-คณะท างานพิจารณาก าหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล เช่น 
 - มาตรการป้องกันแนว
ทางการได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
 - มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 - มาตรการการน าผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 - มาตรการป้องกันการทุจริต
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการ และแต่งต้ังให้เป็นพนักงาน 
 - มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรเป็นต้น 
-ประกาศเผยแพร่มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
-ด าเนินการตามมาตรการ 
-รายงานผลการด าเนินการ 

-มีมาตรการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
จ านวน 1 มาตรการ 
-ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาดลดลง 



13.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

-แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นกรรมการ และข้าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ 
-ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณา
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

-บุคลากรของหน่วยงานมีความพึง
พอใจต่อระบบของการเล่ือนขั้น
เงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
-ข้อร้องเรียนในการเล่ือนขั้นเล่ือน
เงินเดือนลดลง 



ราชการของข้าราชการเสนอมา 

14.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

 

-จัดต้ังคณะท างานควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
-จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/
ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/
ประจ าไตรมาส 
-จัดต้ังคณะท างานเพื่อตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
-ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามท่ีคณะท างานก าหนด 
-รายงานผลการด าเนินการ 

-มีการจัดประชุมเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
-มีการด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง ( Cross 
Check) 
-ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
งบประมาณลดลงร้อยละ 80 

15.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

-จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมี
รูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ท้ังกรณีการยืมของ
บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 
-จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง
ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่างๆ 
-ด าเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ

-มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จ านวน 1 ฉบับ 
-จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 



ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการ
เบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็น
ระบบ 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

16.โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

-เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 1.2) ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 1.3) ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 1.4) ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเท่ียว 
 1.5) ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม 
 1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบท่ี
ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR 
Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึง
พอใจแบบธนาคาร 
-จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
-สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
และรายงานผลการประเมินให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 
-เผยแพร่ผลการประเมินความพึง

-มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชน
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
-จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ
สาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 



พอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต์ ส่ือ
สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 

17.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์        
(E-Service) 

-แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าระบบ
การให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
-ก าหนดภารกิจในการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
-จัดท าระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Service) 
โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถ
ขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางท่ีช่วย
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับ
บริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก เช่น 
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์
ผ่านทาง Google Form เพื่อขอ
จัดเก็บกิ่งไม้ใบไม้ 
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์
ผ่านทาง Google Form เพื่อขอรับ
บริการถังขยะ 
 - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน์  
 - ระบบกรอกข้อมูลค าขอ
ลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/
เบ้ียคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ( E-Service) ผ่านส่ือ

-ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการ) 
-จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ
สาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 



อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือ
ออนไลน์ ฯลฯ 
-จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ
การให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
-จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-
Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือน
ให้ครบทุกเดือน 
-ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนินการ 

18.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษา
รูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ,
วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต
,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
-เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ี
ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
การท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
-ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

-มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด พ.ศ. 2566 – 
2570 
-องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาดมีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ( 85 คะแนนขึ้น
ไป) 



ทุจริตฯ 
-ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
-รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหาร
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  
เป็นต้น 
-เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

19.โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

-แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน 
-ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณา รายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น 
-ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ 
จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
-ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

-มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
-ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
-จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ
สาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 

 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

20.โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสะอาด 

-แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ

-มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 



ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
ให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
-ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ ฯลฯ 
-ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนินการ 

-ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีลดลง 

21.โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

-จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
-จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท า
มาตรฐานการให้บริการประชาชน 
-จัดท าประกาศมาตรฐานการ
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
-ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด เช่น  
- ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ
ให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
-เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน ณ ท่ีท าการและในระบบ

-หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการ
ประชาชน 
-มีการเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการ
ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีท าการและ
ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
-ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึง
พอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
-จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน ลดลง 



เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น 
- จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน 
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุด
ให้บริการ 
- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน     
- จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ 
พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก
งานบริการ 
-มีการติดตามประเมินผลการ
ให้บริการตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดย
การประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
-รายงานผลการด าเนินการ 

22.โครงการจัดเวทีประชาคม -จัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
-จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง 
นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย
ความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถี
ชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวน
ประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
-น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการ
ประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนไปขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
-ติดตามประเมินผลการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร 

-มีการจัดประชุมเวทีประชาคมใน
ชุมชน ครอบคลุมประชากรตาม
สัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
-ได้รับทราบปัญหาและความ
ต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนใน
แต่ละชุมชน 
-มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐาน
ส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนา
ชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 



และประกาศให้ประชาชนทราบ 

23.โครงการประชุมสภาสัญจร -จัดให้ม/ีปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น 
เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชน
เข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของ
สภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นท่ี 
-ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและ
ก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมรับ
ฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ 
ประกาศเสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
-ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ 
เสียงตามสาย ฯลฯ 
-เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 

-ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการ
ประชุมสภาท้องถิ่นของตน 
-ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับ
ระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 
-ประชาชนมีความเข้าใจในการ
บริหารงานเพื่อประชาชน จากการ
เข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
-ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-ประชาชนสามารถเสนอความ
คิดเห็น  ความต้องการให้ท่ีประชุม
สภา ฯ ได้รับทราบเพื่อแก้ไขปัญหา
ของท้องถิ่น 

24.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 

-จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
-ประชุมคณะท างานฯ มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
-คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการใน
การก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
 3.1)การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนท่ัวไป 

-มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
-มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางในการร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
-มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้
ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วย
ตนเอง 
 



 - ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/
ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด 
 - ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ท่ัวถึง  
 - ก าหนดให้มีการพัฒนา
ปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการ
ร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ
การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
 - ก าหนดให้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่
สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 
วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 - ก าหนดให้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มี
การแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้
ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 3.2) การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
 - จัดท าคู่มือหรือแนวทาง
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดย
คู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ

-มีการก ากับติดตามการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด ให้สามารถตอบสนอง ความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
-ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 



เรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
 - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/
หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
 - ก าหนดช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส  
 - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
 - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวน
เรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
-จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทาง
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
-จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการ
วิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทาง
ในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิด
ปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
-รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้



สาธารณชนทราบ 
-คณะท างานฯ ก ากับติดตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ 
-ประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู้ใช้บริการ 
-รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

25.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 

-จัดต้ังคณะท างานเพื่อบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
-ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานใน
การบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาค
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด 
-หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงาน
ของตน และประชาชน 
-หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและ
กันในการขับเคล่ือนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
-สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และ
เผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

-เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
-มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต 

26.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

-จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และให้มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 

-มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้
ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วย
เทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อย
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดย
ค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของ
เรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
-สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด ให้เป็นไปตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดย
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด 
-สอบทานระบบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบาย 
-รายงานผลการตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน า
ข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาส
ความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมท้ัง
เพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของ
งาน  และเปิดเผยรายงานต่อ
สาธารณชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

-แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 5 
-จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือ
รับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.
2/ปค.3)  
(2) การประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : 
ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายใน
ของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน (รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการสอบทานการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน (รายงานการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน :  
ปค.6) 
-เสนอรายงานผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
-น าผลการประเมินไปปรับปรุงงาน
และระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิด

-มีรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
-สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายใน
และจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุม
ภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการ
แก้ไข 
-ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
-การเผยแพร่รายงานการควบคุม
ภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผล
ให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
-การทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาดลดลงร้อยละ 5 



ประสิทธิภาพมากขึ้น 
-เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

28.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-จัดท าโครงการ/แผนงาน 
-ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท า
ก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท า
เอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม
สถานท่ี เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
-อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
-ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินการ 
-รายงานผลการด าเนินการ 

 

29.มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 

-จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
-จัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
-คณะท างานด าเนินการประเมินความ
เส่ียงการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
-คณะท างานด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง
ในการบริหารจัดการความเส่ียงของ
การด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
-ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ช่องทางอื่นๆ 
-มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ

-มีรายงานการประเมินความเส่ียง
ของการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
-มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการความ
เส่ียงของการด าเนินการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อย
จ านวน 5 เรื่อง 
-มีการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 
1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
-เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาดลดลง 



มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเส่ียงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการ
บริหารความเส่ียงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
-ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
-รายงานผลการด าเนินการ 

 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

30.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

-จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้
ส าหรับการประชุม 
-จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิก
สภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกระทู้ และระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
-แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบการ
ด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงาน
การประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

-มีการส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
-สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้อง
กับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

31.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

-พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้

-มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก 
ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
-มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 



สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตาม
เรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
-ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
-ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 
-ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


