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ค าน า 
 

  การตรวจสอบภายใน  เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางท่ีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน จัดให้มีข้ึนเพื่อให้เกิดความมั่นใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการ
ตรวจสอบภายใน ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดโดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้อง ครบถ้วนมีข้อมูลทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ  มีการดูแลทรัพย์สินอย่าง
ปลอดภัย ไม่สูญหาย รั่วไหล หรือส้ินเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับ  รวมท้ังให้การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเช่ือถือ เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

  หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้เป็น
กรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ ท้ัง 1 ส านัก/3 กอง ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียดขอบเขตของการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

                 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
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1 
แผนการตรวจสอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด อ าเภอบ้านม่วง จังหวดัสกลนคร 

1.หลักการและเหตผุล 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความ

มั่นใจในความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและเกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมท้ังความถูกต้องความน่าเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และช่วยให้
งานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด เป็นไปในทิศทางดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

การตรวจสอบภายใน ( Internal Auditing) จึงเข้ามามีบทบาทเพื่อเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการ
ตรวจสอบและมีมาตรการควบคุมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับกันว่าการตรวจสอบภายใน เป็นวิชาชีพ
อิสระอีกแขนงหนึ่ง ปัจจุบันการตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบข้อมูลทางการเงินและการบัญชีแล้ว       
ยังตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ด้วย  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน จึงถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญและมีความจ าเป็น เพื่อให้งานได้
บรรลุวัตถุประสงค์และระบุแนวทางการตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้     

1. สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และครบถ้วนของข้อมูลด้านการเงิน การปฏิบัติงานตลอดจน 
วิธีการท่ีใช้ในการวินิจฉัยและวัดผลการด าเนินงาน 

2. สอบทานการด าเนินงานหรือแผนงาน เพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว้และมีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด มีกระบวนการก ากับดูแล  
ท่ีดีและเหมาะสม  

3. สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติท่ี 
สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีก าหนดไว้รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 4. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน และทดสอบว่าทรัพย์สินว่ามีอยู่จริง  
 5. ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
2.๑ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและด้าน

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.๒ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับค าส่ัง มติ

คณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีก าหนด 
2.๓ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยรับตรวจว่า

เพียงพอและเหมาะสม 
2.๔ เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนว

ทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังให้มีการบริหารจัดการท่ีดี 

2.๕ เพื่อให้หัวหน้าส านักและผู้อ านวยการกอง ทุกๆ กอง  ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
3.๑ หน่วยรับตรวจ จ านวน 1  ส านัก/ 3 กองประกอบด้วย 

(๑) ส านักปลัด 



2 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) กองการศึกษาฯ 

3.๒ ขอบเขตของการตรวจสอบในภายครอบคลุมถึงการตรวจสอบวิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด และการบริหารความ
เส่ียงของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึง 

(๑)ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรี 

(3) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
(5) สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
(6) การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการตรวจสอบภายใน 
(7) งานให้ค าปรึกษา 
(รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 

3. ก าหนดระยะเวลาการตรวจสอบ 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวสายใจ ค าหล้า   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

(ลงช่ือ)   สายใจ ค าหล้า  ผู้จัดท าแผน 
                                                           (นางสาวสายใจ ค าหล้า) 
                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
     หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด............................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
 

            (ลงช่ือ)                                 ผู้เห็นชอบแผน 
                    (นางสุพร วนามี) 

            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

   อนุมัติ □    ไม่อนุมัติ เพราะ....................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติแผน 
            (นายพลพล พงคะชา) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด



3 
รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมหรือเรื่องที่ตรวจสอบ ความถ่ี  
(คร้ัง) 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ 

ส านักปลัด และทุกๆ กอง 1.กิจกรรมสอบทานรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 1 ตุลาคม– ธันวาคม  2564 นางสาวสายใจ ค าหล้า 
ส านักปลัด 1.กิจกรรมตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565 1 พฤศจิกายน 2564 นางสาวสายใจ ค าหล้า 
ส านักปลัด 

 
1.กิจกรรมตรวจสอบติดตามผลด าเนินการหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน   ของปีงบประมาณ 
   พ.ศ.2564 

1 ธันวาคม 2564 
 

นางสาวสายใจ ค าหล้า 

ส านักปลัด 1.การรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 1 ธันวาคม 2564 นางสาวสายใจ ค าหล้า 
ส านักปลัด/กองคลัง/     

กองการศึกษาฯ 
1.การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ และฎีกาเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 1 มกราคม 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 

กองช่าง 1.กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2565 1 กุมภาพันธ์ 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 
ส านักปลัด/กองคลัง 1.การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ปีงบประมาณ 2565 1 กุมภาพันธ์ 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 

กองคลัง 1.กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุ ปีงบประมาณ 2565 1 มีนาคม 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 1.กิจกรรมการใช้และรักษารถส่วนกลาง/เกณฑ์การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ 2565 1 เมษายน 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 

กองคลัง 
 

1.กิจกรรมตรวจสอบการลงทะเบียนพัสดุ(ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2565 
    - ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ (หนังสือด่วนมากที่ มท 0407/ว 791 ลว. 6 มิถุนายน 2529) 

1 พฤษภาคม 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 

กองคลัง 1.การจ าหน่ายพัสดุ ปีงบประมาณ 2564 1 มิถุนายน 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 
กองคลัง 1.กิจกรรมการยืมเงินงบประมาณ/การส่งใช้เงินยืมฯ ปีงบประมาณ 2565 1 มิถุนายน 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 

ส านักปลัด/กองคลัง 1.กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินและฎีกาเบิกจ่ายเงิน ตามแผนงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 1 กรกฎาคม 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 
กองคลัง 1.ลูกหน้ีภาษีค้างช าระ ปงีบประมาณ 2565 1 สิงหาคม 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 

ส านักปลัด และทุกๆ กอง 1.ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 1 กันยายน 2565 นางสาวสายใจ ค าหล้า 



 


