
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegityandTransparency Assessment : ITA)องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสะอาด จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร  
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับ

การเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 
ข้อ O19 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

กําหนดและปรับปรุง
ตําแหน่งสายงานผู้บริหาร
วิธีการและขั้นตอนการ
สรรหาบรรจุ แต่งต้ัง
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

50,000 บาท 

3,900 2 ส.ค.2565 3 ส.ค. 2565 เสร็จส้ิน -นักพัฒนาชุมชุน
ปฏิบัติการ 

1 1 

การพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและครูคุณภาพ
ศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(ศพด.)ฯ 

 
 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

30,000 บาท 

11,700 
 

23 ก.ย.565 25 ก.ย.2565 เสร็จส้ิน -นักวิชาการศึกษา ปก. 
-ครู ค.ศ.2 
-ครู ค.ศ.2 

1 
1 
1 

1 
1 
1 



ฝึกษปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเส่ียง การควบคุม
ภายในและการจักทํา
แผนการบริหารความ
เส่ียงเพื่อใหพ้นความรับ
ผิดจาก พรบ.วินัยฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
10,000 บาท 

4,900 4 พ.ย.2565 6 พ.ย.2565 เสร็จส้ิน -นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปก. 

1 1 

เทคนิคการนําประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุด
หมายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
50,000 บาท 

3,900 27 ม.ค.
2566 

29 ม.ค.2566 เสร็จส้ิน -เจ้าพนักงานธุรการ 
ชง. 

1 1 

วินัยและระเบียบการ
บริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
50,000 บาท 

3,900 10 ก.พ.
2566 

12 ก.พ.2566 เสร็จส้ิน -นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1 1 

การปรับปรุงแผน
อัตรากําลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
50,000 บาท 

3,900 21 เม.ย.
2566 

23 เม.ย. 
2566 

เสร็จส้ิน -นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1 1 

การปฏิบัติตาม ว56 และ
การบริหารสัญญา การ
แก้ไขสัญญา การขยาย
ระยะเวลา การงดหรือลด
ค่าปรับ การพิจารณา
บอกเลิกสัญญาฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
50,000 บาท 

9,800 28 เม.ย. 
2566 

30 เม.ย. 
2566 

เสร็จส้ิน - เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

1 1 



โครงการฝึกอบรมการ
ปฐมนิเทศและพัฒนา
ประสิทธิภาพปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
30,000 บาท 

3,900 19ต.ค.2566 21ต.ค.2566 เสร็จส้ิน -นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 

โครงการฝึกอบรมการ
ปฐมนิเทศและพัฒนา
ประสิทธิภาพปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
20,000 บาท 

3,900 19 ต.ค.
2566 

21 ต.ค.2566 เสร็จส้ิน -นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปก. 

1 1 

โครงการฝึกอบรมการ
ปฐมนิเทศและพัฒนา
ประสิทธิภาพปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
50,000 บาท 

3,900 19 ต.ค.
2566 

21 ต.ค.2566 เสร็จส้ิน -เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ปง. 

1 1 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอํานวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 8 
4. ประเภทท่ัวไป 6 
5. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 43 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

 



 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ท่ีมีจํากัดทําให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทํางานได้คลอบคลุมภารกิจของ อบต. 
2. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
3. อัตรากําลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 
4. หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมักผลักภาระงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการแทน ทําให้คนและงบประมาณไม่เพียงพอกับปริมาณ

งาน ส่งผลให้ในบางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้ทันตามกําหนดเวลาและเกิดความล่าช้า กระทบต่อการให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
- ข้อเสนอแนะ 
1.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรมมเสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์ 
2. หาแนวทางท่ีจะช่วยให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้ตามกําหนด แม้ว่าจะมีงานนอกเหนือจางานในหน้าท่ี ท่ีส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคมอบให้ท้องถิ่นดําเนินการ



 


